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QUEM LUTA, CONQUISTA!
Propostas dos bancos serão votadas nas Assembleias virtuais, 
que ocorrerão das 20h do dia 4 até às 20h do dia 5/09 pelo link 
https://bancarios.votabem.com.br/

ANO 40

3 de Setembro
de 2024

CAMPANHA 2024

Setembro Amarelo

Mês da campanha de 
prevenção
ao suicídio

Após mais de dois meses de 
negociação da Campanha 
Nacional 2024, o Comando 

Nacional dos Bancários conseguiu fechar 
no dia 31 de agosto uma proposta 

para renovação CCT (Convenção 
Coletiva de Trabalho), com validade 

por dois anos. Rompida a habitual 
intransigência dos bancos, com a 
paralisação de centenas de agências 
bancárias nos últimos dias, a Fenaban 
(Federação Nacional dos Bancos) 
resolveu ceder e propôs um reajuste 

de 4,64% nos salários, tíquetes VA  e 
VR, bem como na PLR (Participação 

nos Lucros e Resultados.
Os avanços não se restringem às 

cláusulas econômicas. A proposta prevê 
também a inclusão do termo “assédio 
moral” na CCT, e atendeu diversas 
reivindicações da categoria que dizem 
respeito às PcDs (pessoas com deficiência), 
LGBTQIA+ e  às mulheres, como oferta 
de cursos de qualificação na área de 
Tecnologia da Informação, combate à 

violência e igualdade salarial.
A proposta para renovar a CCT 

e os ACTs (Acordos Coletivos de 
Trabalho) negociados com o Banco 

do Brasil e a Caixa Econômica 
Federal serão analisadas e 

votadas nas Assembleias 
virtuais por meio da 
plataforma VotaBem 
( h t t p s : / / b a n c a r i o s .
votabem.com.br), que 
estará aberto das 20h de 
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estará aberto das 20h de 

quarta-feira (4) até às 20h da quinta-feira 
(5/09).

Felipe Pacheco, presidente do Sindicato 
de Londrina, que participou de reuniões com 
a Fenaban e a Caixa, afirma que o aumento 
real deve ficar em torno de 1,31% entre 2024 
e 2025, mais isso vai depender da divulgação 
do INPC (Índice Nacional de Preços ao 
Consumidor). “Com nossa mobilização 
na Campanha deste ano impedimos o 
achatamento dos salários, demais verbas 
e a PLR, como queriam os bancos no início 
das negociações. No final conseguimos um 
percentual de ganho real superior aos anos 
anteriores, agregando valores à mais na 
remuneração da categoria”, afirma Felipe. 
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Proposta para renovar ACT 
tem importantes avanços

Leia estas e mais informações no endereço
www.vidabancaria.com.br

Saiba MaisSaiba Mais

Tomam posse representantes de base do BB e delegados Sindicais da Caixa

Após 10 rodadas de negociações específicas, 
a CEBB (Comissão de Empresa dos Funcionários 
do Banco do Brasil) conseguiu, no dia 31 de 
agosto , fechar com a direção do banco uma 
proposta para renovar o ACT (Acordo Coletivo 
de Trabalho). A proposta para renovar o ACT 
específico será submetida à deliberação das 
Assembleias virtuais que ocorrerão das 20h 
do dia 4 até às 20h do dia 5/09 por meio da 
plataforma https://bancarios.votabem.com.br

Entre outros destaques dos pontos 
negociados está a elevação do teto da PLR 
(Participação nos Lucros e Resultados); revisão 
dos cargos de assistente de negócios, supervisor 
de atendimento e caixas; aumento no valor 
de referência dos cargos de assistente júnior e 
assistente pleno; solução para a previdência de 
funcionários oriundos de bancos incorporados; 
manutenção da gratificação do Caixa até 
dezembro deste ano para agentes comerciais 
que vinham recebendo esta gratificação; 
incorporação da gratificação para caixas com 
mais de 10 anos de função em 2017; e mudanças 
no Programa Performa.

Na rodada de negociação do dia 30, os 
funcionários já haviam conquistado a redução da 
jornada de trabalho para pais e responsáveis por 
PcD (pessoa com deficiência), além de medidas 
relacionadas ao banco de horas negativas 
acumuladas durante a pandemia de Covid, a 
volta dos vigilantes em todas as unidades de 
varejo e criação de um comitê de ética paritário.

“A orientação a todos e todas é para votar 
SIM e renovar o ACT e a Convenção Coletiva de 
Trabalho que estabelece os direitos para toda a 
categoria bancária. Conseguimos a manutenção 
de todos os direitos, a solução de demandas 
antigas e, também, aumento na remuneração 
para diversas funções, finalizando com êxito as 
negociações específicas com o Banco do Brasil”, 
aponta o secretário de Formação do Sindicato de 
Londrina, Laurito Porto de Lira Filho.

Aumento na PLR e nos 
salários, jornada menor 
para PCDs são destaques
nas  negociações

O representante de base do Banco do 
Brasil e os delegados sindicais da Caixa 
Econômica Federal na base do Sindicato 
de Apucarana, eleitos entre os dias 30/07 e 
2/08, tomaram posse no dia 15 de agosto 
para o mandato de um ano. Eles atuarão no 
auxílio do Sindicato para organizar as lutas 
e mobilizar seus colegas para a Campanha 
Nacional deste ano e nas demandas 

APUCARANA

Felipe Pacheco, representou 
a Fetec-CUT/PR nas 
negociações com a Caixa

Banco do Brasil
Marcelo Luciano Zanelli

Caixa
Daniel Muniz Ortiz - Apucarana                                                       
Daniel Gutierres Junior - Ivaiporã
Leandro Henrique Ferreira - Arapongas                            
Paulo Roberto da Cruz – Faxinal

específicas.
“Parabenizamos o representante de base 

eleito do BB e os delegados sindicais da 
Caixa, mas também agradecemos a todos 
e todas que participaram desse processo 
democrático. Contamos com vocês para nos 
ajudar a organizar as lutas da categoria em 
busca de novas conquistas”, destaca Damião 
Rodrigues, presidente do Sindicato de 

Apucarana. Veja abaixo a relação dos eleitos:

Empregados e empregadas da Caixa 
Econômica Federal conquistaram 
diversos avanços nas negociações 

específicas para renovar o (Acordo Coletivo 
de Trabalho). A proposta definida na reunião 
de sábado (31/08) entre a CEE (Comissão 
Executiva dos Empregado) e a direção do 
banco resolveu demandas antigas e ainda 
prevê a criação de um GT (Grupo de Trabalho) 
com o objetivo de debater o fim do teto de 
6,5% para custeio do Plano de Saúde.

A proposta negociada com a Caixa será 
submetida às Assembleias virtuais convocadas 
pelo Sindicatos, que irão ocorrer das 20h do 
dia 4 até às 20h de do dia 5/09 por meio do link 
https://bancarios.votabem.com.br

Entre outros avanços, empregadas e 
empregados da Caixa conquistaram na 
Campanha Nacional 2024 o fim da função 
por minuto; a incorporação da gratificação 
após 10 anos na função; redução da jornada, 
sem redução salário, para pais de PcD/TEA; a 
criação de GT para discutir a possibilidade de 

manutenção do plano pós-aposentadoria para 
contratados pós-2018.

Para o presidente do Sindicato de Londrina, 
que representou a Fetec-CUT/PR (Federação 
dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito do 
Paraná) na mesa de negociações com a Caixa, 
Felipe Pacheco, essa proposta para o ACT 
rompe com um ciclo de retrocessos que durou 
cerca de uma década. “Saímos de um período 
marcado pelo terror, com muito assédio moral 
e sexual, ameaças de perda de direitos e muita 
coisa ruim para iniciar uma nova era, com 
diálogo e respeito entre a direção da Caixa e a 
representação dos empregados”, avalia.

Segundo Felipe, a orientação da CEE e do 
Comando Nacional dos Bancários é para que 
sejam aprovadas nas Assembleias as propostas 
para a CCT (Convenção Coletiva de Trabalho) 
da categoria e os ACTs específicos.  
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Festa em Londrina reúne 
cerca de 700 pessoas

Arapoti: almoço da categoria bancária foi pura alegria

COMEMORAÇÕES DIA D@ BANCÁRI@

Felipe Pacheco, presidente
do Sindicato de Londrina
com a família

A vereadora de Londrina, Lenir de 
Assis, com assessores e o diretor 

do Sindicato, Laurito Filho

Diretoria do Sindicato fez 
informes à categoria sobre 
negociações da Campanha 2024

A Diretoria do Sindicato de Arapoti promoveu no dia 31 de agosto o 
tradicional Almoço dos Bancários e das Bancárias, em comemoração ao 
Dia da Categoria (28 de Agosto) com a presença de cerca de 340 pessoas 
na AABB (Associação Atlética Banco do Brasil) de Wenceslau Braz. Além 
do delicioso almoço, teve a apresentação da Banda Bancários.com.

De acordo com o novo 
presidente do Sindicato de 
Arapoti, Alex Almeida, foi 
repetida receita de sempre 
para garantir o sucesso da 
festa.  “Churrasco, chopp 
gelado e música boa é o 
nosso segredo para animar 
os convidados e passar uma 
tarde com muita alegria e 
descontração”, conta.   

A comemoração do Dia do Bancário e da Bancária na base 
do Sindicato de Londrina ocorreu no dia 31 de agosto, 
com a realização de um almoço para cerca de 700 pessoas 

na Sede Campestre do Sintrol (Sindicato dos Trabalhadores no 
Transporte Rodoviário de Londrina). Além da deliciosa comida e 
bebidas à vontade, teve pipoca, algodão doce, sorvete e  música ao 
vivo.

Antes de servir o almoço, o presidente do Sindicato de Londrina, 
Felipe Pacheco, fez informes à categoria sobre as negociações com 
os bancos. Também foi comunicado que por iniciativa da vereadora 
Lenir de Assis (PT), foi aprovada na Câmara dos Vereadores de 
Londrina, na semana passada, um Voto de Congratulações para a 
categoria bancária em referência ao Dia 28 de Agosto.

O secretário de Administração do Sindicato de Londrina, Valdecir 
Cenali, avalia que o Almoço da Família Bancária deste ano ocorreu 
de forma tranquila, devido à mudança feita no sistema de venda de 
convites. “Priorizamos as reservas para os nossos filiados, porque a 
procura em anos anteriores era muito grande, gerando problemas para 
acomodar todo mundo e servir a comida de forma adequada”, explica.

A recém empossada Diretoria do 
Sindicato de Arapoti
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LONDRINA

Bradesco Ibiporã é campeão do Suíço 2024

Dia 14 tem Torneio de Futebol e confratenização dos bancários
CORNÉLIO PROCÓPIO

O Sindicato de Cornélio Procópio vai 
realizar no dia 14 de setembro o tradicional 
Torneio de Futebol Suíço do Trabalhador 
Bancário, seguido de um almoço para 
comemorar o Dia da Categoria Bancária 
(28 de Agosto) Interessados em participar 
deste evento devem confirmar presença 
até o dia 6/09 com a Secretaria do Sindicato 

pelo telefone/WhatsApp (43) 99844-0167.
“Convidamos bancários e bancárias para 

esta festa de confraternização que já se 
tornou um sucesso e é uma boa oportunidade 
para estreitarmos nossos laços de amizade, 
o que é fundamental para organizarmos 
as próximas lutas da categoria”, ressalta 
o presidente do Sindicato de Cornélio 

Procópio, Johni Oliveira Müller.
A festa vai acontecer nas instalações 

do Itapoã Clube de Campo, localizado em 
Santa Mariana.

Se você ainda não confirmou sua 
presença, entre em contato já com a 
Secretaria do Sindicato de Cornélio 
Procópio para garantir seu lugar!

Jogadores do B radesco Ibiporã 
comemoram a conquista do 
título deste ano

Equipe Bradesco Londrina 
foi vice-campeçã do Suíço

Equipe SICOOB Ouro Verde  
é campeã da Chave Prata

AFC City ficou com Troféu 
de vice na Chave Prata

A equipe Bradesco Ibiporã é a grande campeã 
da Chave Ouro do Campeonato Bancário 
de Futebol Suíço 2024 com a vitória de 4x 3 

sobre o Bradesco Londrina na etapa Final, realizada 
no dia 24 de agosto nos campos do Sintrol (Sindicato 
dos Trabalhadores no Transporte Rodoviário de 
Londrina). O Bradesco Londrina também ficou 
com Troféu Disciplina da competição e o de goleiro 
menos vazado, Mateus Martini Pavoni.

O Troféu de Artilheiro foi conquistado pelo 
jogador Ronny Alexander Umbelino, do Bradesco 
BVP.

Na Chave Prata, o título ficou com o SICOOB 
Ouro Verde, que venceu o AFC City por 3 x 1. A 
equipe também tem o goleiro menos   vazado, Silas 
Real, e o artilheiro da competição, Thiago Genaro.

“Felizmente encerramos o Campeonato 
Bancário de Futebol Suíço deste ano com grandes 
partidas e muita emoção em campo. Agradecemos 
aos jogadores das oito equipes que participaram e 
a todas as pessoas que nos auxiliaram a organizar 
a competição”, ressalta o coordenador do 
Campeonato e diretor do Sindicato de Londrina, 
Edvaldo Zanutto.


