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FELLIZ NATAL
t UM ANO NOVO
REPLETO DE
CONQUISTAS

ano de 2025 ja esta se despedindo e abrindo caminho para o Ano Novo, com
as esperancas de todos e de todas de dias melhores, e, como diz a mUsica,
‘muito dinheiro no bolso, satde pra dar e vender'.

No caso especial da categoria bancaria, 2026 sera um ano de Campanha Nacional,
com negociagoes gerais- para renovar a CCT (Convengdo Coletiva de Trabalho),

) agregar novos direitos e garantir melhores condi¢des de trabalho, com o fim das
metas abusivas e manuteng¢do dos empregos no setor financeiro.
FEI | Z Mas no ano que vem também teremos eleicdes para a
Presidéncia da Republica, governadores dos estados e do Distrito
e votar naqueles que realmente atuardo para defender nossos
interesses, nosso pais. Precisamos renovar o perfil do Congresso
Nacional, que atualmente tem uma maioria de representantes do
" Projetos de Lei importantes que estdo tramitando no Congresso
tem o que propde o fim da jornada 6x1 e outro que trata da
reducdo da jornada de trabalho para 40 horas semanais.

s na pauta das lutas para 2026, assim

B 5 5
B¢ como a defesa da soberania nacional
e da democracia, porque ndo da para

. 6 Federal, além de senadores e deputados federais e estaduais.
agronegécio, dos grandes grupos econdmicos, como os bancos,
Combate ao feminicidio e a todo tipo de

voltarmos para tras!

Sera a hora de analisar o perfil dos candidatos e das candidatas
(e ¢ eleger parlamentares com perfil progressista. Entre outros
FiTvioléncia contra @ mulher também estd

Felicidades a todos e todas!

Sdo os votos das Diretorias dos
® Sindicatos dos Bancarios de Apucarana,
Arapoti, Cornélio Procopio e de Londrina
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Impasse marca negocia¢ao
sobre sustentabilidade da Cassi

erminou em impasse a reuniao

de negociacdo entre as entidades

que participam da comissdo de
negociagdo da Cassi (Caixa de Assisténcia
dos Funcionarios do Banco do Brasil) e
a direcdo do banco, realizada no dia 10
de dezembro. O objetivo era debater o
fortalecimento financeiro da entidade e
para isso a representagdo dos funcionarios
solicitou ao banco o adiantamento de
10 valores referentes ao 13° salario e a
antecipagdo das despesas administrativas,
referentes aos 12 meses de 2026, ja em
janeiro.

Esta proposta foi rejeitada de imediato
pelo Banco do Brasil, que ofereceu somente
a antecipagdo de trés valores do 13° salario,
sem nenhum adiantamento das taxas
administrativas. A alegacdo é de que isso
seria suficiente para a construgdo conjunta
de uma proposta futura a ser apresentada e

aprovada pelo corpo de associados.

De acordo com a Cassi, essa proposta do
banco cobriria o caixa somente até julho
de 2026, enquanto para as entidades de
representacdo dos funcionarios o temor é
de que esses valores ndo sejam suficientes
para suprir as necessidades da Caixa de
Assisténcia.

Para o presidente do Sindicato de
Londrina, Laurito Porto de Lira Filho,
funcionarios e funcionarias do BB precisam
pressionar a direcdo do banco a negociar
com seriedade uma proposta para a
sustentabilidade  financeira da  Cassi.
“Temos que negociar com seriedade uma
proposta concreta e definitiva para garantir
a qualidade dos servicos que a Cassi presta
ao funcionalismo e aos seus dependentes
mantendo o principio de solidariedade
entre os associados, bem como o custeio
compartilhado das despesas”, avalia.

Eleitos representantes de base do BB e delegados Sindicais da Caixa

Funcionarios do Banco do Brasil e da Caixa
na base de Londrina elegeram, entre os dias
24 e 28 de novembro, respectivamente,
representantes sindicais de base e delegados
sindicais. Eles e elasiniciaram o mandato, com
vigéncia de um ano, no dia 5 de dezembro.

Veja abaixo a relagao dos eleitos:

BRASIL

Representante Unidade

Cidartha Gautama Rodrigues  Empresas Londrina
Cleide Marli Alexandre Cambé

Clodoaldo Epifanio Mergulhdo  Assai

Marcos Antonio Bueno Sertandpolis
Waldnara Roth da Silva Alvorada do Sul

CAIXA

Delegado sindical Unidade
Alexandro José Femandes Pinheiro ~ Sertandpolis
Claudia Fernandes dos Reis Londrina

Eliete Quina CEOPE Londrina
Everaldo Segalla Rolandia
Gilberto Katsumi Kami Av. Inglaterra
Jorge LuizThomaz de Aquino San Remo

José Roberto Passini Av. Madre Lednia
Ligia Sanae Ono Fujimoto Prefeitura

Maira Toyoko Costa Goulart PAB Forum
Marcelo Rodrigues Fonseca Ouro Verde
Plinio da Silva Igap6

Solange Cristina dos Reis Nunes Cambé

Vinicius Wilson Valadao Paesani Nova Londres

CAIXA

CEE critica termo
sobre intervalo
enviado pelo banco

A CEE (Comissdao Executiva dos
Empregados) da Caixa Econémica Federal
manifestou preocupagdo com o “Termo
de Ciéncia e Aceite — Opgdo pelo Intervalo
para Repouso e Alimentag¢do”, enviado pelo
banco, de forma individual, aos funcionarios
e as funcionarias. Esse documento nao
foi negociado com o movimento sindical
e, segundo a assessoria juridica, seu
conteudo extrapola o que foi negociado nas
mesas coletivas, levando a interpretagdes
indevidas e criando potenciais riscos para 0s
trabalhadores.

O diretor do Sindicato de Londrina e
coordenador da CEE, Felipe Pacheco, criticou
duramente a postura do banco ao emitir
o termo sem qualquer comunicagdo as
entidades sindicais. “E extremamente grave
que a Caixa tenha tomado essa iniciativa de
forma unilateral. A CEE nao foi informada,
ndo foi consultada e ndo teve acesso prévio ao
documento. Isso fere o respeito ao processo
negocial e coloca os empregados em situagdo
de inseguranca”, afirma.

Em fungdo disso, Felipe orienta os
empregados e as empregadas da Caixa a ndo
assinarem esse documento e a denunciarem
a0 seu Sindicato caso sejam pressionados a
fazerisso por gestores do banco.

Seguindo a mesma linha de desrespeito
3 representagdo dos empregados e
empregadas, a direcdo da Caixa langou o
Super Caixa, programa de remuneragdo
varidvel sem que o mesmo tivesse sido
negociado. Apresentado como “prémio por
liberalidade”, esse programa alterou regras
de habilitacdo, cdlculo e distribuicdo da
premiacdo, ampliou exigéncias €, na pratica,
tornou mais dificil o acesso ao beneficio,
principalmente para quem atua diretamente
nas agéncias.

O Super Caixa ndo reconhece a realidade
de quem trabalha na ponta. E inadmissivel
que um programa que impacta a renda de
milhares de empregados seja construido sem
negociagao, com regras que penalizam quem
ja sofre com sobrecarga e falta de pessoal.
Esse modelo precisa ser revisto para garantir
justica e transparéncia”, critica Felipe.

As unidades da Caixa no Parana
elegerdo, entre os dias 19 e 23/01/2026, seus
representantes na CIPA (Comissao Interna
de Prevengao de Acidentes). Os eleitos terdo
mandato de um ano e atuardo na fiscalizagdo
das condi¢bes de trabalho para evitar riscos
a saude de seus colegas de banco e prevenir
acidentes ocupacionais.
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Londrina: Sindicato orienta bancarios
sobre combate ao assedio moral

Sindicato de Londrina se reuniu no

dia 4 de dezembro com bancarios e

bancarias da agéncia Principal, do
Bradesco. O objetivo foi passar orientagdes
sobre o que é o assédio moral e as formas de
combater esse tipo de conduta no local de
trabalho.

“Recebemos denuncias de que naquela
unidade estdo ocorrendo casos de
perseguicdes e excesso na cobranga de
metas dos funcionarios, o que ndo esta
correto. Na reunido alertamos sobre a
importancia de denunciar abusos de gestores
para que possamos cobrar providéncias do

& Santander

RH do banco para coibir esse tipo de conduta”,
explica o diretor do Sindicato de Londrina
e representante do Vida Bancaria na COE
(Comissao de Organizagao dos Empregados)
do Bradesco, Valdecir Cenali.

Valdecir lembra que o combate ao assédio
moral estd previsto na CCT (Convengdo
Coletiva de Trabalho) da categoria, a qual
esta submetido o Bradesco e demais bancos.
“Utilize os canais de denuncias ou procure o
Sindicato, porque o assédio moral prejudica a
saude mental e seu combate é uma prioridade
de lutas da categoria. Assédio moral, aqui
nao!", ressalta.

Banco antecipa pagamento para dia 19

O Santander comunicou que vai
antecipar para o dia 19 de dezembro
o pagamento do saldrio deste més e a
segunda parcela do 13° saldrio de seus
funcionérios e funcionarias. Os valores a
serem creditados serdo divulgados no dia
18 no Portal Pessoas, ou no app Santander.

“Como de costume, o banco faz o
pagamento no dia 30 de cada més, mas essa
antecipagdo no final de ano é bem-vinda,
pois possibilita aos bancarios e bancarias
terem mais tranquilidade para planejar os
festejos deste final de ano e saldar seus
compromissos financeiros”, salienta o
diretor do Sindicato de Apucarana, Agnaldo
Gongalves.

A direcdo do Santander informou que,

devido as festas deste final de ano, nos dias
24 e 31 de dezembro a jornada de trabalho
de seus funcionarios e funcionarias se dara
até as 12h. Neste caso, foi orientado a todos
e a todas que ao bater o ponto eletrénico
nessas datas sejam escolhidas nas
justificativas a op¢do "OUTROS ABONOS"
e, no espaco para indicar o motivo, escrever
"Expediente final do ano".

Se houver necessidade de trabalhar mais
de quatro horas nestes dias serd obrigatdrio
realizar o intervalo para descanso/refeicdo.

Para quem negociou folgar nestes dias é
necessario utilizar a op¢ao "DESMEMBRAR"
no ponto eletrénico e, em seguida uma
dessas alternativas: até as 12h - justificar
como "HORAS COMPENSADAS"; e ap0s as
12h - justificar como "OUTROS ABONOS".
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GT de Saude cobra
solucao de problemas
com os afastados

Representantes  dos  funcionarios e
funcionédrias no GT (Grupo de Trabalho)
de Saude do Ital se reuniram com o banco
no dia 3 de dezembro, em Sdo Paulo, para
discutir problemas que foram apontados aos
Sindicatos. Uma das principais demandas diz
respeito as convocagdes para ACL (Avaliacdo
de Capacidade Laborativa). Foram relatadas
as reclamagdes de bancarios que, apesar de
estarem em licenca médica, foram convocados
para a ACL e com ameaca de receberem
adverténcia em caso de ndo comparecimento.
Segundo o banco, esse procedimento é
necessario para saber qual o motivo do
afastamento e que sdo convocados somente
aqueles que receberam alta do INSS ou que
aguardam novo beneficio. Representantes do
[tat também disseram que o comparecimento
ndo é obrigatdrio e nem passivel de adverténcia.

Outro problema levantado na reunido do GT
esta relacionado ao canal de denuncias sobre
assédio moral e sexual. Foi cobrado do banco
sigilo, prote¢do ao denunciante e mais rapidez
nas apuracgoes.

Também foi criticado o IU Conecta pelas
dificuldades enfrentadas pelos bancarios e
bancarias afastados, principalmente ao anexar
documentos.

As comunicagdes enviadas pelo Ital aos
funcionarios e funcionarias afastados para
tratamento de saude, antes de receberem alta,
foi outro ponto debatido. A representacdo
dos trabalhadores cobrou mudangas na forma
como o banco envia as mensagens por e-mail.
Para evitar que as mesmas gerem sensagdo de
pressdo, integrantes do GT decidiram elaborar,
de forma conjunta, uma comunicagdo mais
clara e que ndo gere constrangimento ao
bancario que ainda ndo sabe se estara apto
pararetornar.

Foram tratados ainda na reunido com
o Itau problemas referentes aos descontos
no contracheque durante afastamento e
Programa Linha de Cuidado, langado pelo
banco.

Para o presidente do Sindicato de
Cornélio Procdpio, Johni Oliveira Muller, a
expectativa do movimento sindical é de que
o ltal atenda as reclamagdes apresentadas
no GT de Saude para solucionar as diversas
demandas o mais rapido possivel. “Esperamos
respostas urgentes e agilidade do Itau para
que bancarias e bancérios afastados possam
ter um atendimento adequado nos canais
disponiveis”, cobra Johni.
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Sindicatos distribuem _
agendas 2026 para a categoria

s Sindicatos do Vida Bancaria estdo

distribuindo para a categoria a

agenda 2026 com o objetivo de
auxiliar na organizagdo dos trabalhos no
préximo ano.

O diretor do Sindicato de Arapoti, Heber
Remigio Panichi, afirma que todos os anos
as entidades entregam aos bancarios e as
bancarias sindicalizados as agendas, ja que os
bancos deixarem de fornecer esse material ha
algum tempo. “As agendas sdo fundamentais
no dia a dia da categoria, que precisa anotar
as tarefas, visitas aos clientes e outros
compromissos  profissionais. Entendemos
que é uma necessidade e todos os anos
nos estamos entregando aos bancarios e
bancarias de nossa base”, explica.

Segundo Heber, a distribuicdo para
sindicalizados é uma forma de valorizar
aqueles que investem na organizagdo e nas
lutas da categoria.

Sevocé éfiliado ao Sindicato e ndo recebeu
a agenda por estar de férias ou afastado para
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tratamento de saude, procure seu Sindicato
para receber a sua.
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Dieese comemora
aniversario com
Encontro Internacional

O Dieese (Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos Socioecondémicos)
realizou nos dias 11 e 12 de dezembro,
em S3do Paulo, o Seminario Internacional
“Disputara Renda, Reduzir Desigualdades”,
com a participacdo de economistas,
sindicalistas e ativistas sociais. O evento
marcou o aniversario de 7o anos de
atividades do Dieese voltadas para o apoio
ao movimento sindical e de entidades do
movimento popular brasileiro.

Nos dois dias de debates foram
abordados 0s seguintes temas:
“Regressividade e evasao dos super-ricos
ampliam desigualdades”, “Sentidos do
trabalho e a democratizagdo das relagdes
laborais” e "Renda como instrumento de
superacdo de desigualdades de género,
raca, territério e promocao da seguranga
alimentar”.

O presidente do Sindicato de Londrina,
Laurito Porto de Lira Filho participou
do evento. Para ele, a cerimbnia em
comemoragdo aos 70 anos deixou clara a
importancia da unido dos Sindicatos em
torno do Dieese. “Esta € uma instituicao
que se tornou um instrumento das disputas
que tivemos ao longo dos anos, trazendo
subsidios para as entidades, possibilitando
também o debate técnico e ndo somente
o politico, para que possamos manter
as conquistas historicas e obter novos
avanc¢os”, resume Laurito.

de Encontro na Escola Sul da CUT

O presidente do Sindicato de Londrina, Laurito
Porto de Lira Filho, participou, entre os dias 3 e 6 de
dezembro, do Encontro do Coletivo de Formacgao Sul
da CUT. O evento foi realizado na Escola Sindical Sul
da CUT, localizada em Santa Catarina.

Durante o Encontro, Laurito foi convidado para
atuar na construcao e planejamento de um novo Curso
em Comunicagdo, que sera ofertado pela Escola Sul.




