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Bancos fecham agências e demitem 
em massa para aumentar o lucro fácil

GANÂNCIA

Junho Vermelho

Mês destaca  a 
importância de doar 
sangue

Ao mesmo tempo em que multiplicam 
seus lucros já exorbitantes no Brasil, 
os bancos estão apostando nos 

meios digitais  para ampliar ainda mais os 
ganhos. Com isto, estão fechando milhares 
de agências, postos de atendimento e até 
de correspondentes bancários para reduzir 
custos operacionais.

Dados indicam que esse processo, iniciado 
durante a pandemia de Covid-19, em 2020, 
foram encerradas as atividades de 4.853 locais 
de trabalho bancário no país, precarizando 
com isso o atendimento à população, em 
especial, dos municípios mais distantes dos 
grandes centros. Nas bases do Vida Bancária 
não foi diferente. O Sindicato de Londrina 

registrou o fechamento de 17 agências e 
PABs (Postos de Atendimento Bancário) nos 
últimos 12 meses. Na base do Sindicato de 
Apucarana o Itaú cerrou as portas de duas 
agências e o Bradesco de outras quatro.  
Já na base de Arapoti o Itaú encerrou suas 
atividades em dois municípios e o Bradesco 
em 8. Na região do Sindicato de Cornélio 
Procópio, três agências foram fechadas e 
outras duas devem fechar suas portas no mês 
de julho.

 Mas não bastasse isso, o corte de postos de 
trabalho da categoria bancária é alarmante. 
Entre 2019 e 2024, um total de 17.066 vagas 
foram extintas no setor mais lucrativo do 
país. Só no primeiro trimestre de 2025 os 

bancos fecharam 1.197 empregos.  
  Na avaliação do presidente do Sindicato 

de Londrina, Laurito Porto de Lira Filho, os 
bancos não estão nem um pouco preocupados 
com as consequências dessa reestruturação, 
que penaliza a população, pela falta de 
opções pelo atendimento presencial, e a 
categoria bancária, que sofre no dia a dia 
com mais sobrecarga de serviços, metas 
cada vez mais altas e a ameaça constante 
de perder o emprego. “Essa situação, sem a 
presença de uma rede bancária física, coloca 
em uma situação vulnerável os aposentados 
e clientes em geral quanto às transações 
financeiras e contratualização de operações 
espúrias e fraudulentas. Nem todo mundo 
tem habilidade ou conhecimento para 
utilizar caixas eletrônicos ou mesmo internet 
banking”, observa Laurito.
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Previ amplia limites 
do Empréstimo 
Simples

Banco amplia lucro, mas reduz 
postos de trabalho e unidades

Funcef lança pesquisa sobre criação de plano familiar

A Caixa Econômica Federal encerrou 
o primeiro trimestre deste ano com 
um lucro líquido de R$ 4,9 bilhões, 

resultado que representa crescimento de 
71,5% em comparação ao mesmo período 
de 2024.    O balanço demonstra que, apesar 
desse excelente desempenho, o banco teve 
uma redução de 3.024 postos de trabalho em 
12 meses, fechou 117 agências, 8 postos de 
atendimento, 21 lotéricas e 234 unidades de 
correspondentes Caixa Aqui.

Ao final do primeiro trimestre a Caixa 
atingiu R$ 2,091 trilhões em ativos, com 
aumento de 11,1% em 12 meses. De 
acordo com o banco esse crescimento foi 
impulsionado principalmente pela alta de 
10,7% na Carteira de Crédito Ampliada, que 
totalizou R$ 1,266 trilhão.

Para o presidente do Sindicato de 

Cornélio Procópio, Johni Oliveira Müller, 
esse resultado todo foi conseguido graças ao 
empenho dos empregados e empregadas, 
que estão cada vez mais sobrecarregados. 
“Esperamos que a Caixa reconheça isso nas 
negociações específicas com o movimento 
sindical, atendendo às nossas reivindicações 
para garantir melhorias salariais e nas 
condições de trabalho”, cobra.

Johni afirma ainda que parte desse lucro 
é resultante da redução da estrutura do 
banco, o que prejudica muito a população 
brasileira, sacrificada pelas dificuldades no 
atendimento, principalmente nas regiões 
mais distantes dos grandes centros. 
“Infelizmente, aos poucos a Caixa está 
abandonando o seu papel social, agindo 
feito os bancos privados, que visam lucros 
cada vez mais exorbitantes”, critica.

A Funcef (Fundação dos Economiários 
Federais) está realizando uma pesquisa para 
saber a opinião dos participantes sobre a criação 
de um novo plano de previdência dirigido aos 
seus familiares. É o “Plano Família”, estruturado 
na modalidade CD (Contribuição Definida), 
podendo beneficiar parentes até o 3º grau. A 
pesquisa foi enviada ao e-mail dos participantes, 
que também podem acessá-la no endereço
https://bit.ly/4dQTru0

As principais características do plano são: 
flexibilidade para o participante definir quem 
fará os pagamentos, se ele mesmo ou o familiar 

beneficiado, além do valor das contribuições, que 
pode ser ajustado a qualquer momento. 

Todas as contribuições serão integralmente 
destinadas ao saldo de conta, sem cobrança de taxa 
de carregamento ou de saída. O plano também vai 
permitir resgates parciais dos valores acumulados, 
oferecer cobertura para morte/invalidez e vai 
possibilitar dedução das contribuições na base 
de cálculo do Imposto de Renda pelo modelo 
completo, até o limite de 12% da renda bruta anual. 

Além disso, os valores acumulados poderão 
ser repassados diretamente aos beneficiários 
indicados, facilitando a sucessão patrimonial.

A Previ  (caixa de previdência complementar 
dos funcionários do Banco do Brasil) anunciou 
que a partir do dia 5 de junho entram em vigor 
os novos valores máximos para contratação 
do ES (Empréstimo Simples) para associadas 
e associados. O limite para participantes do 
Plano 1 foi reajustado de R$ 290 mil para R$ 
300 mil. Já no Previ Futuro, o teto passou de 
R$ 215 mil para R$ 230 mil.

De acordo com a Diretoria da Previ, a 
atualização dos valores é resultado de análises 
técnicas periódicas, que buscam alinhar os 
parâmetros do ES à realidade financeira de 
cada plano.

Os prazos para pagamento podem chegar 
a até 120 meses e as taxas são de 4,62% + 
INPC, para o Previ Futuro, e de 4,75% + INPC, 
para o Plano 1.

Mais informações sobre o ES estão 
disponíveis aqui no site da Previ, na 
seção Empréstimos e Financiamentos >> 
Empréstimo Simples. A contratação pode ser 
feita diretamente pelo Autoatendimento no 
site ou no aplicativo da Previ.

 O presidente do Sindicato de Londrina, 
Laurito Porto de Lira Filho, orienta aos 
funcionários e funcionárias do Banco do Brasil 
a terem cautela na hora de fazer empréstimos. 
“Embora as condições de pagamento sejam 
muito boas, é preciso ter um planejamento 
antes de contratar empréstimo, analisando 
as necessidades, bem como a capacidade de 
arcar com as prestações”, explica.

Se você, bancário e bancária, ainda 
não participou da Consulta Nacional 2025, 
reserve um tempo para responder às 
perguntas que irão embasar o movimento 
sindical nas negociações com os bancos.

Não é preciso se identificar e não vai 
demorar nem 5 minutos para responder.

 O objetivo é levantar o que você 
gostaria que melhorasse em seu trabalho e 
sobre outras questões ligadas ao emprego. 
A Consulta também traz temas sobre o 
quadro político e econômico do país para 
saber como a categoria avalia situações 
que afetam diretamente a sua vida.
Participe pelo endereço 
https://consultabancarios2025.votabem.com.br/

PARTICIPE 
DA CONSULTA 
NACIONAL
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Aposentados intensificam luta 
por plano de saúde acessível

Leia estas e mais informações no endereço
www.vidabancaria.com.br

Saiba MaisSaiba Mais

Banco anuncia reajuste no valor 
do Km rodado por gerentes

COE negocia com 
banco as políticas
de diversidade

Integrantes da COE (Comissão de 
Organização dos Empregados) do Santander 
participaram de reunião no dia 29 de maio para 
negociar as políticas de diversidade do banco. 
Na ocasião, representantes da instituição 
trouxeram respostas aos questionamentos 
feitos pela COE no último encontro e dados 
sobre o censo realizado com os funcionários e 
funcionárias do Santander.

Também foi apresentado o Programa “Seu 
Jeito”, voltado à prevenção da saúde e ao bem-
estar, que segundo o banco, visam a construção 
de um ambiente mais acolhedor, saudável e 
inclusivo para todos os seus funcionários.

Na reunião, o Santander se comprometeu a 
disponibilizar aos dirigentes sindicais o acesso 
ao curso e aos materiais de combate ao assedio 
moral, sexual e à discriminação, e às cartilhas de 
inclusão/acessibilidade e de tecnologia assistiva.

Para o secretário de Imprensa do Sindicato 
de Apucarana, Agnaldo Gonçalves, o Santander 
atendeu às reivindicações da representação 
dos bancários e apresentou diversos avanços 
nas negociações específicas. “Avaliamos 
como positivo o censo feito pelo banco, mas 
precisamos ter acesso aos resultados para 
identificar onde é necessário intervir. Merece 
destaque também as ações no combate ao 
assédio moral e à discriminação, medidas que 
certamente tornaram muito melhor o trabalho 
no banco”, avalia. 

Atendendo reivindicação da COE 
(Comissão de Organização dos 
Empregados), o Bradesco anunciou, 

no dia 2 de junho, que irá reajustar o valor 
pago por quilômetro rodado pelos gerentes 
que realizam visitas externas aos clientes. 
Com isto, o valor pago pelo banco passará 
de R$ 1,02 para R$ 1,10.

O secretário de Organização do 
Sindicato de Londrina e representante do 
Vida Bancária na COE Bradesco, Valdecir 
Cenali, afirma que desde 2021 o valor por 
quilômetro rodado estava congelado, o que 
prejudicava muito os gerentes. “Diferente 
dos grandes centros, onde eles podem visitar 

clientes de metrô, de taxi ou de carros de 
aplicativos, nas cidades do interior é preciso 
percorrer longas distâncias para fazer isso. 
Sem levar em conta que nos últimos anos 
os combustíveis tiveram altas nos preços 
consideráveis”, salienta.

Para Valdecir, esta foi uma importante 
vitória para os bancários e bancárias do 
Bradesco nas negociações permanentes 
deste ano. O reajuste do valor por quilômetro 
rodado foi reivindicado na reunião realizada 
com o banco no dia 6 de maio. “Esperamos 
que o banco mantenha essa postura em 
relação às demais demandas que nós 
apresentamos”. CCT com validade 

nacional foi 
assinada em 1992

Com a mobilização da categoria bancária 
no ano de 1992 foi conquistada a assinatura 
da CCT (Convenção Coletiva Nacional), pela 
primeira vez, com validade em todo o país. 
Com isso, bancários e bancárias de todos os 
estados passaram a ter um documento que 
estabelece os mesmos direitos a todos e a 
todas independente de qual região estão 
trabalhando.

Desde então, o movimento sindical, 
por meio da Contraf-CUT (Confederação 
Nacional dos Trabalhadores do Ramo 
Financeiro), representa Sindicatos e as 
Federações nas negociações para renovar 
a CCT em busca de novas conquistas para a 
categoria.

Funcionários e funcionárias aposentados 
do Itaú seguem mobilizados na luta para 
ter um plano de saúde com contribuições 
justas, buscando apoio em diversas frentes. 
Com o auxílio do movimento sindical, eles 
conseguiram agendar Audiências Públicas 
nas Assembleias Legislativas do Rio de 
Janeiro e de São Paulo, respectivamente, 
para os dias 16 e 23 de junho.

A mobilização foi iniciada depois que 
o banco decidiu extinguir o período de 
manutenção da sua contribuição para 
a assistência médica dos aposentados, 

passando por cima de um direito previsto na 
CCT (Convenção Coletiva de Trabalho). “Esta 
é uma luta mais do que justa, porque com o 
fim da participação patronal as contribuições 
dos aposentados ficaram inacessíveis, com 
valor mensal acima de R$ 4 mil para um 
casal”, explica o diretor do Sindicato de 
Londrina, Edvaldo Zanutto, afirmando que 
essa questão também está sendo tratada via 
judicial.
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EXPEDIENTE VIDA BANCÁRIA 

Leia estas e mais informações no endereço
www.vidabancaria.com.br

Saiba MaisSaiba Mais

PFC assume a liderança do Campeonato Suíço 2025

Sindicato de Londrina 
realiza dia 13 Assembleia 
de Prestação de Contas
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LONDRINA

AGENDA

Assembleia aprova por
unanimidade contas do Sindicato

ARAPOTI

O Sindicato de Londrina convida 
bancários e bancárias de sua base territorial 
para a Assembleia Geral Ordinária, que vai 
analisar e deliberar a respeito da Prestação 
de Contas da Diretoria referente ao 
exercício financeiro de 2024.

A Assembleia ocorrerá a partir das 18h30 
no Auditório da Sede Administrativa da 
entidade, localizada na Av. Rio de Janeiro, 
854, no Centro de Londrina.

O secretário de Finanças do Sindicato 
de Londrina, Felipe Pacheco, afirma que é 
importante a participação dos associados 
e das associadas nesta Assembleia para 
saberem como são administrados os 
recursos provenientes das mensalidades. 
“Com a Prestação de Contas damos maior 
transparência à gestão do patrimônio do 
Sindicato, possibilitando aos bancários e 
bancárias maior compreensão a respeito 
de como a Diretoria investe nas lutas 
específicas e gerais da categoria”, explica.

Felipe afirma que os balancetes e 
verificação mensais são divulgados na 
página do Sindicato na internet, o que 
possibilita à categoria acompanhar a 
contabilidade frequentemente, dando 
maior transparente à gestão. 

Assembleia aprovou, por 
unanimidade, a Prestação de Contas 
do Sindicato de Arapoti

Bancários e bancárias presentes na 
Assembleia Geral Extraordinária, 
realizada no dia 6 de junho, 

aprovaram, por unanimidade, a Prestação de 
Contas do Sindicato de Arapoti. Na ocasião 
foram apresentados os dados referentes às 
despesas, receitas e investimentos feitos pela 
Diretoria no exercício financeiro de 2024.

De acordo com o secretário de Finanças do 
Sindicato, Carlos Roberto de Freitas, durante 
a Assembleia foram detalhadas as peças 
que compõem o Balanço do ano passado, 

apontando como foram administrados os 
recursos recebidos pela entidade. “Esta 
Assembleia é importante para que a 
categoria fique por dentro da forma como 
foi aplicado o dinheiro arrecadado com as 
mensalidades pagas pelos associados e 
demais contribuições. São esses recursos que 
financiam a manutenção do Sindicato e as 
lutas da categoria”, ressalta.

Segundo Carlos, os Balanços Anuais do 
Sindicato podem ser baixados no endereço 
https://seebarapoti.com.br/balancetes#cards

A equipe PFC assumiu a liderança do 
Campeonato Bancário de Futebol Suíço 
2025, com 13 pontos, após vencer o SICOOB 
Ouro Verde na rodada realizada no dia 7 de 
junho nos campos do Sintrol (Sindicato dos 
Trabalhadores do Transporte Rodoviário de 
Londrina. Bradesco Ibiporã e PLR United 
estão em segundo lugar, com 11 pontos, 
seguidos do Bradesco Londrina, que está 
com 9.

Segundo o diretor do Sindicato de Londrina 
e coordenador da competição, Edvaldo 
Zanutto, as equipes estão empenhadas em 

buscar as primeiras colocações na tabela 
para garantir as vagas das finais. “Faltando 
apenas quatro rodadas para o término do 
Segundo Turno, só a vitória interessa para 
as equipes, que estão apresentando um 
ótimo desempenho em campo, com belas 
jogadas”, salienta.

Na disputa pelo Troféu de Artilheiro do 
Campeonato deste ano estão Matheus 
Felipe Pereira, do PFC, e Thiago Fava Turissi, 
do PLR United, com 11 gols marcados. João 
Paulo Alves de Oliveira, do PFC está em 
primeiro na lista de candidatos a goleiro 

menos vazado do certame suíço, com 16 
gols sofridos.

Por sua atuação em campo, João Paulo 
também ganhou o Troféu de Craque do Jogo 
no contronto com o SICOOB Ouro Verde na 
sexta rodada.

E Uívio Junior, o Farofa, do Bradesco 
Londrina, recebeu o Troféu de Craque do 
Jogo na partida contra o PLR United.

Até a sexta rodada, a equipe Bradesco 
Londrina está na frente da disputa para 
ganhar o Troféu Disciplina deste ano, com 
15 pontos.


