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Fenae oferece mais de 100 cursos
para bancari@s filiados aos Sindicatos

Aproveite para ampliar seus conhecimentos profissionais ou
apurar seus hobbies sem ter que sair de casa

or meio de uma parceria entre a Fenae
P(Federagéo Nacional das Associagdes
dePessoaldaCaixaEconomicaFederal)

e a Contraf-CUT (Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores e das Trabalhadoras do Ramo
Financeiro), bancarios e bancarias filiados aos
Sindicatos do Vida Bancaria, assim como seus
dependentes, podem ter acesso a mais de
100 cursos referentes a area profissional e a
gostos pessoais. Ao se matricular na Rede do
Conhecimento da Fenae alunos tém acesso a
cursos preparatorios para CPA-10, CPA-20,
CEA, Bancos Publicos Brasileiros, além de

linguas estrangeiras e a outros voltados para
o desenvolvimento de hobbies, afinidades e
gostos pessoais, como canto, gastronomia,
fotografia, fabricacdo de cerveja etc.

Podem  participar empregados e
empregadas da Caixa associados a Apcef
(Associagao do Pessoal da Caixa) e bancarios
de outros bancos. Para estes é preciso entrar
em contato com o Sindicato e se cadastrar
para ter acesso a plataforma da Rede de
Conhecimento. E possivel fazer até dois
cursos simultaneamente.

O secretario de Formagdo do Sindicato

de Londrina, Laurito Porto de Lira Filho,
afirma que ao se matricular o bancario, a
bancaria e seus dependentes terdo acesso
ndo somente a cursos, mas ainda a pilulas de
conhecimento, infograficos e a podcasts em
diferentes areas, ampliando seus horizontes
pessoais. “Esta é uma otima oportunidade
para quem tem tempo disponivel para fazer
os cursos da Fenae, seja para aprimoramento
da carreira no banco ou mesmo para cultivar
hobbies, o que é fundamental para aliviar
o estresse vivido no dia a dia no banco”,
salienta.

Leia mais informagdes no enderego
https://rededoconhecimento.fenae.org.br/acesso/entrar
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Sindicatos debatem situacao dos
caixas com Regional de Londrina

irigentes dos Sindicatos do Vida
DBanca’ria se reuniram com a

Superintendéncia  Regional  do
Banco do Brasil no dia 28 de janeiro para
debater a reestruturagdo que a institui¢do
financeira esta promovendo. O principal
ponto de preocupagdo levantado pelas
entidades foi a situagdo dos caixas que ndo
terdo a incorporacdo da fungdo, além da
disponibilidade de vagas para realocagdo
na base territorial dos sindicatos do Vida
Bancaria.

O Regional de Londrina reafirmou o
compromisso de priorizar esses profissionais,
conforme foi estabelecido durante a
negociacdo do ACT (Acordo Coletivo de
Trabalho), garantindo que os caixas terdo
acesso aos cursos que se fizerem necessarios
e participagdo no processo seletivo para

novas vagas.

Segundo a Regional, existem atualmente
23 vagas disponiveis e os caixas terdo
prioridade na disputa, conforme o
compromisso assumido. Outras demandas
especificas apresentadas pelos Sindicatos
foram levadas para analise da Regional, que
prometeu avaliar e dar encaminhamento aos
casos.

E importante que os caixas que ainda
ndo tiveram reconhecido o periodo de 10
anos recebendo comissdo ou gratificacdo
em cumprimento a liminar da Contraf-CUT
(Confederagdo Nacional dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro) busquem atendimento
no Sindicato da sua base para apresentacdo
da  documentacdo  necessaria.  Esse
procedimento é essencial para que sejam
tomadas as medidas judiciais cabiveis.

CAIXA
Aberto Edital para

credenciamentos
no Saude Caixa

Entidades de representacdo, empregados
e empregadas da Caixa Econdmica Federal
j& podem fazer indicagdes de novos
credenciamentos de profissionais e clinicas
médicas no Saude Caixa. Esta é uma
conquista da Campanha Nacional 2024 e o
objetivo é ampliar a rede credenciada em
2.644 municipios de todas as regides do pais.

Conforme prevé o edital, além de
hospitais, profissionais e clinicas de 15
especialidades podem se credenciar,
atendendo as  sequintes  areas
cardiologia, cirurgia geral, clinica médica,
coloproctologia/proctologia, fisioterapia,
gastroenterologia, ginecologia e obstetricia,
odontologia geral, oftalmologia, ortopedia
e traumatologia, patologia clinica/medicina
laboratorial, pediatria, psiquiatria, radiologia
e diagnostico porimagem e urologia.

O presidente do Sindicato de Londrina,
Felipe Pacheco, afirma que as indicagdes
devem ser por meio das entidades ou
diretamente pela Central Saiude Caixa,
neste  endereco:  https://bit.ly/4gqefiH.
“Neste site estdo todas as informagdes
necessarias para que 0s USUArios possam
sugerir credenciamentos, desde como
credenciar um médico, como acompanhar
a sua proposta e a até porque a cidade do
beneficidrio do plano ndo tem nenhum
profissional atendendo pelo Saude Caixa”,
explica Felipe.

Deltas - A Caixa pagou, na folha de
janeiro, o delta referente a Promogao por
Mérito 2024, que representou um aumento
médio de 2,31% no salario-base. Essa é uma
conquista da organizagdo dos empregados
que garantiu, também, o pagamento da
Promocao por Mérito no més de janeiro. Até
0 ano passado o delta so era creditado em
abril.

Contraf-CUT orienta funcionarios a ndo aderirem a proposta da Cassi

A Contraf-CUT (Confederagdo Nacional
dos Trabalhadores do Ramo Financeiro)
orienta os funcionarios e funcionarias do
Banco do Brasil associados & Cassi (Caixa
de Assisténcia) a ndo aderirem a proposta
apresentada em relagdo a cobranga extra
dos valores recebidos em agdes trabalhistas
e acordos firmados em CCVs (Comissées de
Conciliagao Voluntaria) ou CCPs (Comissdes
de Conciliagdo Prévia). Esse desconto é
referente a valores devidos entre julho de

2010 e setembro de 2023. Na época, o BB néo
recolheu sua parte e nem mesmo descontou
os valores que os associados deviam a
Cassi, ignorando os alertas do movimento
sindical a respeito sobre a obrigatoriedade
do recolhimento.

Agora, a direcdo da Caixa de Assisténcia
quer que os funcionarios paguem os valores
com juros e correcdo monetdria. Como
a Contraf-CUT com isso, ingressou na
Justica do Trabalho com uma agdo coletiva

requerendo a suspensdo dessas cobrangas.
Por isso, os Sindicatos e a Contraf-CUT
orientam funciondrios e funciondrias
para que ndo facam adesdo a proposta da
Cassi enquanto o processo judicial estd em
andamento.

O objetivo é fazer com que a Justica
determine a suspensdo das cobrancgas e
seja iniciada negociagdo para garantir
que os associados e associados ndo sejam
penalizados por um erro que néo é deles.
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Banco quer usar conquistas como

moeda de troca para seus interesses

oapagardasluzesde 2024, a diretoria
N do Itau prop0s aos Sindicatos a troca

de conquistas histdricas dos bancarios
e bancarias, como a Bolsa Educacdo, para que
as entidades aceitassem assinar um Termo
de Quitagdo de horas extras, chamada de
validagdo das horas extras. Essa proposta
indecente foi prontamente rejeitada pelos
Sindicatos, por entenderem que retirada de
direito ndo se negocia.

O presidente do Sindicato de Apucarana,
Damido Rodrigues, afirma que esse tipo
de chantagem ndo cola para o movimento
sindical. “Constantemente negociamos com o
banco os direitos especificos dos funcionarios
em mesas tematicas, buscando sempre

avancgos e nunca retrocessos”, ressalta.

Entre os ACTs (Acordos Coletivos de
Trabalho) que o Itau condicionarenovar se for
aceito pelos Sindicatos o Termo de Quitagao
das horas extras esta ndo s6 o da Bolsa
Educagdo, mas também o do teletrabalho,
sistema alternativo de controle de jornada
e compensagao de jornada. “Nao aceitamos
chantagem do banco e jamais abririamos
ma&o do direito dos bancarios de ingressarem
na Justica para requerer horas extras, pois
sabemos que sdo varios os casos que levam a
extrapolacdo da jornada nas agéncias, como
0 excesso de trabalho e reunides apds o
horario. Se trabalhou, tem que pagar”, cobra
Damiao.

Funcionarios aposentados do Itau
lutam contra aumento no plano de satide

Apesar das intensas cobrangas, a diregdo
do Itali se mantém insensivel aos apelos dos
funcionarios e funcionérias aposentados em
relagdo a suspensdo do reajuste no plano
de salde. Na ultima reunido realizada no
dia 13 de janeiro, o banco alegou que ndo
era possivel suspender o reajuste porque
o mesmo ja havia sido aplicado em outras
operadoras.

O diretor do Sindicato de Londrina e
membro da Comissdo de Aposentados do
Itad, Edvaldo Zanutto, afirma que essa
justificativa do banco ndo condiz com a

verdade, ja& que esta questdo vem sendo
debatida com o Itat desde outubro de 2024
e devido sua importancia tem sido mediada
pelo MPT (Ministério Publico do Trabalho).
Houve, portanto tempo suficiente para
discutir o reajuste antes de ser aplicado. “Os
valores do plano estdo impraticaveis para os
aposentados, pois irdo levar uma boa parte dos
seus beneficios. O Ital pode muito bem rever
esse reajuste alto para diminuir o impacto
no orcamento familiar daqueles bancarios e
bancarias que dedicaram boa parte de suas
vidas ao trabalho no banco”, avalia.
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& Santander

Mudancgas na
remuneracao variavel
prejudica caixas

A direcdo do Santander comunicou aos
integrantes da COE (Comissdo de Organizagdo
dos Empregados), durante reunido realizada no
dia 23 de dezembro de 2024, em S&o Paulo, que a
partir de agora os caixas estardo elegiveis apenas
ao PPRS (Programa Proprio de Resultados),
enquanto a remuneracdo variavel ficard restrita as
areas comerciais.

Essa mudanga gerou preocupagdo na
COE, que apresentou ao banco uma série de
questionamentos a respeito, como, por exemplo,
se 0s caixas ndo poderdao mais vender produtos
e se estes funcionarios ficariam de fora da
remuneragdo variavel.

Para o secretario de Assuntos Juridicos do
Sindicato de Londrina, Leonardo Rentz, essa
decisdo do Santander configura discriminagdo
dos caixas. “Além de excluir esses colegas da
remuneragdo variavel, direito conquistado ha
tempos, com essa mudanga o banco impacta na
valorizagdo dos bancarios e bancarias que atuam
nesta fungdo tao importante para a linha de frente
das agéncias”, aponta. De acordo com Leonardo,
a COE vai pressionar o banco areveressa alteracdo
nos critérios da remuneracao variavel.

Funcionarios esperam
valorizagao com
programa Supera

Atendendo reivindicagdo da COE (Comissao
de Organizagdo dos Empregados), o Bradesco
implementou a partir de janeiro deste ano o
Supera, programa de incentivo variavel que
promete contemplar todos os funcionarios e
funcionarias das agéncias fisicas e digitais.

Segundo o secretdrio de Administracdo do
Sindicato de Londrina e representante do Vida
Bancaria na COE Bradesco, Valdecir Cenali, ainda
é cedo para fazer uma avaliacdo desse programa,
mais a expetativa é grande. “Esperamos que
na hora de receber os prémios todos e todas
sejam contemplados com valores significativos,
valorizando o esfor¢o coletivo para atingir as
metas”, conta. Valdecir lembra que no programa
anterior toda vez que a agéncia batia meta a
premiacdo ficava somente com os gestores,
gerando muito descontentamento na equipe.
"Como o pagamento sera semestral, vamos
aguardar mais um pouco para ver se os resultados
serdo satisfatorios como é esperado”, completa.
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Dia 5 tem Assembleia para definir
membros da Comissao Eleitoral

ancarios e bancarias filiados ao

Sindicato de Londrina participam

de Assembleia Geral Ordinaria, no
dia 5 de fevereiro, a partir das 18h30, em
primeira convocagao, e das 1gh, em segunda
convocagdo, na Sede Administrativa da
entidade, para definir membros da Comissdo
que ird coordenar o processo eleitoral para
escolha do Sistema Diretivo do Sindicato,
formado pela Diretoria Executiva, Diretoria
Adjunta e Conselho Fiscal.

Aschapasinteressadasdeverdoapresentar,
por escrito, durante a Assembleia, a relagao
dos seus membros, devendo ser formadas
cada uma por pelo menos quatro e no maximo
seis associados a entidade. A Comissdo
Eleitoral sera responsavel pela recep¢do do
registro das chapas que irdo disputar o pleito,
bem como pela organizagdo da votagdo e
apuragdo de votos até a proclamagdo da
chapa eleita.

A votacdo ocorrera no dia 13 de margo por
meio de 16 urnas, sendo uma fixa na Sede
Administrativa da entidade e as demais serdo
itinerantes, devendo percorrer todos os locais
de trabalho bancario da base territorial de
Londrina. As chapas devem ser formadas por
bancarios e bancarias filiados ao Sindicato ha
pelo menos seis meses.

Segundo o presidente do Sindicato de
Londrina, Felipe Pacheco, todos os tramites
previstos no Estatuto estdo sendo observados
para garantir transparéncia e democracia
neste processo eleitoral. "Como é de praxe,
estamos observando todos os procedimentos
estatutarios para que nossa categoria possa
escolher democraticamente integrantes
da gestdo para o quadriénio 2025/2029",
garante.

Acervo da Biblioteca do Sindicato
esta disponivel aos associados

O Sindicato de Londrina estd colocando
a disposicdo de bancarios e bancarias
associados os mais de 300 livros do acervo
de sua Biblioteca a respeito de sindicalismo,
historia politica e social, literatura e outras
questdes de interesse da categoria.

De acordo com secretdrio de Formagdo
do Sindicato de Londrina, Laurito Porto de
Lira Filho, responsavel pela catalogacdo das
obras, os livros estdo disponiveis para leitura
na sede da entidade. “Esta € uma iniciativa
do Sindicato no sentido de promover o
conhecimento e a valorizacdo da cultura

EXPEDIENTE

entre os associados e as associadas”, explica.

Entre os titulos com maior destaque
estdo “Os Sentidos do Mundo”, do gedlogo
britdnico e professor David Harvey, que
trata das transformag¢des do mundo e suas
consequéncias para a sociedade, tanto na
politica, quanto para o ambiente. Também
faz parte do acervo o livro “Sindicato dos
Bancarios de Londrina 60 Anos: Uma
Historia de Luta e Conquistas”, que faz
um resgate da trajetoria da entidade com
muitas informagdes e imagens das lutas
travadas ao longo de décadas.
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.-I‘b, SINDICATO DOS TRABALHADORES E
d 4! EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
Wrs#  BANCARIOS DE LONDRINA E REGIAO
ELEIGOES SINDICAIS - 2025

AVISO RESUMIDO DO EDITAL
DE CONVOCAGAO N°. 01/2025

O SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPRE-
GADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE LONDRINA E REGIAO , por seu diretor presi-
dente, em respeito ao art. 66 do estatuto da entida-
de, faz saber que nos dias 13 de margo de 2025, em
primeira votagdo e, se necessario em segunda vo-
tacdo no dia 20 de margo de 2025, serdo realizadas
eleicdes para composicdo dos Orgédos do Sistema
Diretivo da Entidade (Diretoria Executiva, Diretoria
Adjunta e Conselho Fiscal), no quadriénio 2025-
2029, devendo o requerimento de registro de chapa
ser apresentado junto a Secretaria Geral do Sindica-
to, de segunda a sexta feira, no horario das 09:00 as
17:00 horas, no prazo ininterrupto de 10 (dez) dias,
a contar da data da realizagao da Assembleia Geral
Ordinaria que eleger a Comissao Eleitoral, ndo se
incluindo, na contagem, o dia da realizagdo da As-
sembleia. A recepgdo dos votos sera realizada em
toda base territorial do Sindicato, através de 16 (de-
zesseis) mesas coletoras, no horario 08:00 as 18:00
horas, conforme edital de convocagao, este afixado
na sede da Entidade, situada na Avenida Rio de Ja-
neiro, 854, Centro, Londrina-PR.

O edital completo de convocagdo das eleigdes es-
tara disponivel para consulta na sede da entidade
sindical (art. 66 paragrafo Unico do Estatuto Social)
bem como as informagdes poderdo ser consultadas
por meio de publicagdo do edital completo no site
eletronico: http://www.vidabancaria.com.br.

Londrina, 31 de Janeiro de 2025.

Felipe de Albuquerque Pacheco
Diretor Presidente
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Eleicdes Sindicais — 2025
EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 002/2025
Comissao Eleitoral

Sindicato dos Trabalhadores e Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Londrina e Re-
gido, por seu diretor presidente, nos termos legais
e estatutarios, convoca todos os trabalhadores as-
sociados para participar da Assembleia Geral Or-
dinaria, que se realizara no dia 05 de fevereiro de
2025, as 18h30min em primeira convocacéo as 19
horas em segunda convocagéo com os associados
presentes, a realizar-se na sede desta Entidade,
sito a Av. Rio de Janeiro, 854, centro, Londrina-Pr.;
a fim de discutir e deliberar sobre a seguinte ordem
do dia:
a) Eleicdo dos membros da Comisséo
Eleitoral que coordenara e conduzird o processo
eleitoral do Sindicato (quadriénio 2025-2029);
b) Assuntos Correlatos.
A eleicdo dos membros da referida comisséo rea-
lizar-se-a por votagdo em chapas, registradas por
escrito na propria Assembleia Geral, compostas,
cada qual, de no minimo 04 (quatro) e de no maxi-
mo 06 (seis) associados, dos quais 03 (trés) dispu-
tardo os cargos efetivos e os demais a supléncia,
sendo a constituicdo da citada comissao definida
de acordo com as condi¢des estabelecidas pelos
Artigos 68, 69 e 70 do Estatuto do Sindicato.
Londrina, 1 de fevereiro de 2025.

Felipe de Albuquerque Pacheco
Diretor Presidente
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