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Bancos multiplicam lucros em 2024,
e exterminam milhares de empregos,

Bancos privados fecharam 6.198 postos de trabalho em 2024,
mesmo tendo rentabilidade de até 46%

s bancos tiveram novos recordes

de rentabilidade em 2024, gragas a

alta taxa de juros do pais imposta
pelo Banco Central, a exploragdo dos
bancarios e clientes. Ao mesmo tempo, as
maiores instituicdes financeiras fizeram
um exterminio de postos de trabalho no
setor, com o fechamento de 6.198 postos
de trabalho entre janeiro e fevereiro do ano
passado.

Dados do Dieese (Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconémicos), com base no Novo
Caged (Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados), mostram que o setor
caminha na contramdo do mercado de
trabalho geral do pais, que no mesmo
periodo abriu 1.693.673 postos de trabalho,
16,3% a mais do que em 2023.

Por outro lado, os lucros dos bancos
cresceram de forma exorbitante. O Itay,
sempre na lideranca do mercado financeiro,
obteve um lucro liquido de Rs 41,4 bilhdes
em 2024, com crescimento de 16,2 na
comparagdo com o resultado do ano
anterior. Ja o Bradesco, fechou o exercicio
financeiro de 2024 com lucro liquido de Rs
19,6 bilhdes, com alta de 24% em relacao
ao periodo anterior. Mas o Santander foi
além e obteve lucro de Rs$ 13,872 bilhdes
no ano passado, com um crescimento
espetacular de 48,6%. Um dos ingredientes
do banco espanhol para turbinar os ganhos
é a terceirizagdo de servicos, pagando uma
remuneracao rebaixada para trabalhadores

que executam servicos bancarios.

O presidente do Sindicato de Londrina,
Felipe Pacheco, reafirma que a prioridade
para a categoria bancaria em 2025 é
combater a precarizagdo do trabalho
no setor financeiro. “Os bancos nunca
ganharam como agora e apostam na t
reducdo de postos de trabalho e nos 'r.'.l
juros altos para obter lucros cada vez
mais altos, sem se preocupar com o que
isso significa para a sociedade. Defendemos
sempre condi¢des dignas de trabalho para
a categoria bancaria e de atendimento aos
clientes e a populacdo em geral que utiliza
os servicos financeiros”.
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Contraf-CUT defende transparéncia
e questiona auditoria do TCU na Previ

Contraf-CUT (Confederacdo
ANacionaI dos Trabalhadores do Ramo

Financeiro) manifestou preocupagdo
com a decisdo do TCU (Tribunal de Contas
da Unido) de auditar a Previ, fundo de pensdo
dos funcionarios e funcionarias do Banco do
Brasil, o maior da América Latina. Segundo
a entidade, a medida levanta duvidas sobre
a competéncia legal e técnica do TCU
para fiscalizar um fundo de previdéncia
complementar de natureza privada, regulado
pela Previc (Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar).

A Previ possui uma estrutura robusta de
governanga e auditorias independentes,
realizadas de forma continua por equipes
qualificadas. Para a Contraf-CUT, a
intervencdo do TCU pode gerar ruidos
no mercado, impactando negativamente
as operagdes e a imagem da entidade.
Além disso, ha o risco de interpretagdes
equivocadas sobre a saude financeira
da Previ, que seque em equilibrio e com
superavit acumulado.

O ex-diretor da Previ, Francisco Alexandre,
também questionou a motivagao politica por
tras da auditoria, lembrando que, em crises
anteriores, o fundo demonstrou resiliéncia

e boa gestdo. "Todas as vezes em que a
Previ foi submetida a esse tipo de escrutinio,
comprovou a solidez de sua governanga e
seguranga para seus participantes”, afirmou.

A Contraf-CUT reafirma seu compromisso
com a transparéncia e sequira acompanhando
o desdobramento dessa auditoria,
defendendo os direitos dos associados e a
integridade da Previ.

Selma Siqueira faz maioria dos votos e
estd no segundo turno da eleicao do Caref

Eleicdto da  Caref (conselheira
representante dos funcionarios) no CA
(Conselho de Administragao) do Banco
do Brasil vai ter segundo turno, entre
os dias 6 e 12 de marco. A candidata
Selma Siqueira, apoiada pelo movimento
sindical, ficou em primeiro lugar, mas
nao alcangou mais de 50% dos votos.

Selma ¢é funcionaria do Banco do
Brasil ha 24 anos e entre suas propostas
estd a defesa do papel de banco ptblico,
transparéncia no programa Conexao,
governancga com diversidade, revisdao do
Performa, respeito aos direitos e a saade
dos funcionarios e das funciondrias.

“No6s apoiamos e indicamos votos na
Selma para o Caref por sua competéncia
demonstradas nas fungdes pelas quais
passou no banco e pelo seu compromisso
com as demandas dos funcionarios e

funcionarias do Banco do Brasil”, explica
o presidente do Sindicato de Arapoti,
Alex Almeida.

A votagao ocorrera por meio do Sisbb.
Vote Selma Siqueira, chave F9032233.

CAIXA
Mobilizagao dos
empregados
busca melhorias
no Saude Caixa

A Contraf-CUT (Confederagao
Nacional dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro), a Fenae (Federa¢do Nacional
das Associa¢des do Pessoal da Caixa) e
outras entidades de representagdo dos
empregados langaram uma campanha
para exigir da Caixa Econdmica Federal
melhorias no plano de saude.

Segundo o presidente do Sindicato
de Londrina e representante do Parana
na CEE (Comissdao Executiva dos
Empregados) da Caixa, Felipe Pacheco,
had tempos o movimento sindical vem
cobrando da dire¢do do banco e do Saude
Caixa credenciamento de médicos em
diversas especialidades, bem como o
atendimento em municipios de menor
porte, onde os usuarios e as usuarias sdo
obrigados a se deslocar para terem acesso
ao plano.

“Infelizmente, a Caixa ndo se sensibiliza
com esses problemas e a situagdo
permanece a mesma. Para pressionar
mudancgas,
orientamos os
empregados
e empregadas
a acessar
a Central
Saude Caixa
para registrar
la suas
reclamagdes.
Quem  sabe
assim eles
entendem o que estd acontecendo”,
argumenta.

Felipe afirma ainda que a questdo do
teto de 6,5% da folha de pagamento
é outra questdo destacada nesta
mobilizagdo. Com esse teto de gastos
previsto no Estatuto a Caixa ndo estd
arcando com os 70% que lhe cabem,
conforme estabelece o Acordo Coletivo
de Trabalho, e os usuarios estdo sendo
obrigados a cobrir 50% dos custos do
plano. ‘“Isso tem tornado inviavel a
manuten¢ao do Saude Caixa para muitas
pessoas. Precisamos rever urgentemente
esse teto para que a Caixa assuma, de fato,
sua responsabilidade com a saude dos
seus empregados e empregadas”, cobra.




Geréncia de agéncia em Londrina
solta o terror nos funcionarios

enuncias recebidas pelo Sindicato
de Londrina revelam que a GGA
(Geréncia Geralde Agéncias)deuma
dasmaioresunidadesdoltainaRegidoadota
uma postura assediadora e desrespeitosa
com seus funcionarios, violando direitos
trabalhistas e  desconsiderando  as
diretrizes do Cédigo de Etica do banco.
Relatos indicam imposi¢do de cobrancas
abusivas e frequentes para o cumprimento
de metas cada vez mais
altas, realizando inumeras
reunides diarias em um
ambiente marcado pelo

medo e pela pressdo
excessiva.
De acordo com

denuncias feitas a “Central
de Denuncias” do Sindicato
de Londrina, as cobrangas
por produtividade sao
desmedidas, gerando um
ambiente de trabalho
opressor. “As cobrangas
sdo feitas a todo momento, transformando
o ambiente de trabalho em um verdadeiro
terror”, denuncia o secretario de Formagdo
do Sindicato de Londrina, Laurito Porto de
Lira Filho.

Laurito destaca que as denuncias deixam
claro que se trata de assédio moral, com
perseguicbes e constrangimentos que

> Bradesco

causam panico nos funcionarios convocados
para apresentar resultados. Conforme os
relatos, sdo utilizadas ameacas sutis que
colocam em duvida a capacidade profissional
dos bancarios.

O diretor do Sindicato de Londrina
relembra que o gestor é reincidente, pois
quando chegou a Londrina tomou atitudes
desrespeitosas para com seus subordinados,
adotando procedimentos que provocavam

constrangimento aos
funcionarios do prefixo.
“Na  época, cobramos
providéncias para conter
tanto  desrespeito  aos
funcionarios, mas ao invés
de medidas disciplinares,
ocorreu a promogao ao
comando de wuma das
maiores agéncias de
Londrina”, criticou.

Diante do estresse e dos
problemas de saude que
acometem os funcionarios

dessa unidade, o Sindicato intensificou as
cobrangas ao Itau por medidas efetivas contra
essa postura abusiva. Caso a situagdo ndo
seja resolvida, o Sindicato promete adotar
a¢oes de impacto para proteger os direitos
dos bancarios e bancarias que estdo sofrendo
com o ambiente toxico e opressor imposto
pela geréncia.

Pessoal da area de Financiamentos e incluido
no programa de remuneragao variavel

Atendendo reivindicacdo da COE
(Comissao de Organizagao dos
Empregados), o Bradesco anunciou que
vai incluir um grupo de 802 funcionarios
e funcionarias da area de Financiamentos
na chamada primeira onda do Supersa,
programa de remuneracdo varidvel. Ao
apresentar o programa ao movimento
sindical, no inicio de janeiro, o banco
garantiu que seriam contemplados todos
os funcionarios da rede de agéncias, ao
contrario do PDE (Prémio por Desempenho
Extraordinario), que premiava um grupo
reduzido de gerentes.

O diretor do Sindicato de Londrina e
representante do Vida Bancéaria na COE
Bradesco, Valdecir Cenali, afirma que
a expectativa de todos agora é com os
resultados do Supera diante do lucro de
2024. “O programa prevé pagamento de Rs
1.000 se a ROAE atingir, no minimo, 15,5%.
Mas o balango do banco do ano passado
registrou 11,7%, percentual que ficou abaixo
do previsto,” aponta.

Segundo Valdecir, a COE vai questionar
o Bradesco a respeito desse resultado
e cobrar a variagdo variavel para todos,
conforme foi negociado.
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& Santander

Atencao para 0s
prazos da bolsa de
estudos e da vacinacao

Bancarias e bancarios do Santander
precisam ficar atentos aos prazos para
requerer a bolsa de estudos e se inscrever
na campanha de vacinagdo deste ano.
Em relagdo as bolsas para a primeira
graduagdo e a primeira pds-graduagdo as
inscricdes devem ser feitas até o dia 21 de
fevereiro.

Interessados devem acessar o “Portal
Pessoas”. A bolsa tem valor limitado a R$
858,05 a0 més.

O prazo para se inscrever na campanha
deste ano de vacinagdo contra a gripe sera
encerrado no dia 28 de fevereiro. Este é um
direito para bancarias e bancarios da ativa
e aposentados.

Parafazeraadesdoacampanhaépreciso
preencher o formulario no link: https://
forms.office.com/e/NOmtQSH9sd.  Até
o més de abril o banco deve dar mais
detalhes a respeito das clinicas disponiveis
e o calendario de imunizagao.

“Estas sdo duas importantes conquistas
da organizacdo dos funcionarios e das
funciondrias do Santander, por isso,
orientamos para que fiquem atentos aos
prazos. A bolsa de estudos possibilita
o crescimento profissional e a vacina é
uma prevengdo para os periodos mais
frios, quando aumentam as doengas
respiratorias”, ressalta Johni Oliveira
Miller, presidente do Sindicato de
Cornélio Procépio.

Gestor em Londrina
favorece bancaria com
producao dos colegas

O Sindicato de Londrina recebeu
ligacdo an6nima, denunciando a gestao
em uma agéncia do Santander na sua
base territorial, onde o gestor esta
centralizando a producdo de vendas
de produtos e outras producdes no
prontudrio de uma tnica funcionaria.

Isto tem proporcionado a premiacao
da mesma em detrimento dos outros
funciondrios da agéncia. Fato grave que
merece investigacao séria por parte da
administracdo do Santander.
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Dia 21 tem Encontro
dos Aposentados no
Sindicato de Londrina

A Diretoria do Sindicato de Londrina
vai realizar no dia 21 de fevereiro
mais um Encontro d@s Bancéri@s
Aposentad@s. Esta tradicional atividade
do Sindicato vai comemorar o dia
Nacional do Aposentado.

Interessados em participar devem
entrar em contato com a Secretaria do
Sindicato pelo telefone (43) 3372-8787
para confirmar presenga.

A festa vai acontecer a partir das 14h
na Sede Administrativa da entidade,
que fica na Av. Rio de Janeiro, 854, no
Centro de Londrina.

h | - u 4 Serd servido um delicioso café da

C apa O Slnd Icato e dos tarde, com bolo, salgadinhos, suco e

chopp. O animado Bingo sera cantado

L 1 L o - . - pelo funcionério aposentado do Banco

Ba nca rl @ S e a Un Ica Insc rlta do Brasil, Paulo Lima, com sorteio de
brindes aos participantes.

“Reforcamos o convite aos bancarios
e bancarias aposentados, que tanto
contribuiram para a organizacdo da
categoria bancaria, para que venham
participar deste Encontro, aproveitando
essa oportunidade de rever amigos
do banco, colocar a conversa em dia e
passar uma tarde divertida”, pontua
o secretirio de Administracdo do
Sindicato de Londrina, Valdecir Cenali.
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chapa“OSindicatoéd@sBancari@s” para a gestdo 2025/2029.

apresentou sua inscricdo no dia 13 Agora cabera a Comissao Eleitoral verificar

de fevereiro, junto a Secretaria do a documentagdo dos candidatos da Chapa
Sindicato de Londrina, para concorrer a e organizar a votacdo, que acontecera em
elei¢do do Sistema Diretivo, que ira ocorrer  todos os locais de trabalho da base territorial
no dia 13 de margo. Com o encerramento do  de Londrina.
prazo para registro, é a Unica chapa inscrita. O Sistema Diretivo do Sindicato de

A Chapa tem 29 integrantes e o atual Londrina é composto pela Diretoria

secretario de Formagdo da entidade, Laurito  Executiva, Diretoria Adjunta e Conselho
Porto de Lira Filho, é candidato a presidente  Fiscal.

Dia 20 tem Assembleia  Aberto processo eleitoral para

dos funcionarios : : . T
do Banco Daycoval dAere.Ez:?éol rdeaAsseDml:!IeI;eGlE? I::u?géogpgclagglégagalpggrfs?

Ordinaria neste dia 18 de fevereiro, a partir “Estamos  trabalhando  para  ter
das 18h na Sede do Sindicato de Apucarana, um processo eleitoral transparente e
abre o processo eleitoral para escolha dos democratico, sequindo todos os tramites
integrantes da Diretoria Administrativa, previstos no Estatuto. Para isso contamos
Conselho Fiscal, Delegados Representantes com a participagdo dos associados e das
de Bancos Federais, Delegados  associadas nesta Assembleia e, também,
Representantes de Bancos Privados e da na votacdo para legitimar a Diretoria que
Diretoria Suplente para a gestdo 2025/2029.  estara a frente da gestdo do Sindicato pelos

Esta Assembleia vai definir integrantes  proximos quatro anos”, garante Damido
da Comissdo que coordenara as elei¢des, Rodrigues, presidente do Sindicato de
desde o registro de chapas, votacdo, Apucarana.

O Sindicato de Londrina vai realizar no dia
20 de fevereiro Assembleia dos bancarios e
bancarias do Banco Daycoval para deliberar
a respeito da proposta do PPR (Programa de
Participagdo nos Resultados) de 2024.

A Assembleia se dara por meio da
plataforma eletronica bancarios.votabem.
com.br, que estara disponivel para acesso
das 8h as 1gh. Digite sua matricula funcional,
o CPF e a data de nascimento e vote SIM na
proposta do PPR.
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